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RESOLUCION EXENTA N°39/2022
SANTIAGO, 9 de junio de 2022
Con esta fecha, el Instituto de Estudios Internacionales ha expedido la siguiente Resolucion:
VISTOS

Lo dispuesto en el DFL N° 3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del DFL N° 153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile,
ambos del Ministerio de Educacion; el Decreto Supremo N° 199, de 2018, del referido Ministerio;
la Ley N° 21.094, sobre universidades estatales; Decreto Universitario N° 3099, de 1992;
Decreto Universitario N° 2860, de 2001; Decreto Universitario N° 1937, de 1983; Decreto
Universitario N° 10197, de 1966; D.U. N° 2782, de 2018; D.U. N° 0031777, de 2018; Resolucion
N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

1° Que, el Instituto de Estudios Internacionales de la Universidad de Chile, tiene como
objetivos principales, entre otros, realizar estudios e investigaciones sobre los
problemas que generan las relaciones internacionales y, especialmente, sus
repercusiones en América Latina, a fin de esclarecer a los paises latinoamericanos una
base cientifica para una politica exterior propositiva, sistematica e influyente en el
concierto mundial.

2° Que, para el cumplimiento de la misién y objetivos del Instituto de Estudios
Internacionales, se hace necesario convocar a un concurso publico nacional e
internacional, de antecedentes y oposicion, para proveer dos (02) cargos académicos a
contrata, cuarenta y cuatro horas (44) horas, en la citada unidad académica, que posean
una clara orientacion a la investigacion cientifica y la docencia.

3° Que, conforme a los articulos 2° inciso primero y 4° inciso primero del D.U. N°3099, de
1992, Reglamento sobre Concursos para Ingresar a la Carrera Académica, para
ingresar a cualquier nivel de la carrera académica en calidad de titular, los cargos
académicos deberan proveerse mediante concurso publico, el cual consistira en un
procedimiento técnico y objetivo para seleccionar al personal académico, de acuerdo a
las bases que deberan ser elaboradas en cada Facultad e Instituto.

RESUELVO

1. Convocase a Concurso Publico Académico, Nacional e Internacional, de antecedentes
y oposicion, para proveer dos (2) cargos a contrata adscritos a la carrera académica
ordinaria, jornada completa (equivalente a cuarenta y cuatro horas semanales) en el
Instituto de Estudios Internacionales, el que se regira por las normas establecidas en el
Decreto Universitario N° 3099 de 1992 y las disposiciones contenidas en las Bases que
se aprueban en el presente acto administrativo.

2. Apruébese las Bases del Concurso Publico Académico, Nacional e Internacional, de
antecedentes y oposicién, para proveer dos (2) cargos a contrata, cuarenta y cuatro (44)
horas, en el Instituto de Estudios Internacionales, las que se transcriben a continuacion:
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CONCURSO PUBLICO ACADEMICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION, PARA
PROVEER DOS CARGOS A CONTRATA (44 HORAS) EN EL INSTITUTO DE ESTUDIOS
INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

l. ANTECEDENTES GENERALES

El Instituto de Estudios Internacionales de la Universidad de Chile convoca a concurso publico
de antecedentes y oposicién para la contratacion, en la carrera académica ordinaria, de dos (2)
académicos/as que posean una clara orientacion a la investigacion cientifica y docencia en
jornada completa (equivalente a cuarenta y cuatro horas semanales), conforme al siguiente
detalle:

Caédigo Unidad Area ge_ne_ral de | Areas dc_as«_aabl(_a’s de N° cargos
o . conocimiento especializacion
Académica
Relaciones
IE| 2022-001 JurldJca_s y Estuc_jlos Ec_onomla _polltlca 1
Econémicas Internacionales internacional
Internacionales
Relaciones
internacionales Estudios Relaciones
IEl 2022-002 y politicas X . : 1
A Internacionales internacionales
publicas
globales

. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Podran postular a los cargos en concurso, los/as chilenos/as y extranjeros/as que cumplan los
requisitos generales sefialados en el articulo 6° del Reglamento General de Carrera Académica
(D.U. N°0035864) y los senalados por el articulo 3° del Reglamento sobre Concursos para
ingresar a la Carrera Académica (D.U. N° 3099 de 1992) y que corresponden a los siguientes:

a) Los requisitos especificos que correspondan a la categoria y rango académico
respectivo, de acuerdo a lo sefialado en los numerales lll y IV de estas bases.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido
condenado a pena aflictiva.

c) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco (5) afios desde la fecha de expiracion en funciones.

d) Estar en posesion de un titulo profesional o grado de Licenciado, Magister o Doctor, el
que se precisara en estas mismas bases, segun sea el cargo académico a proveer.

No sera aplicable a los/as académicos/as de la Universidad de Chile lo establecido en el articulo
12 del D.F.L. N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de
ingreso a la Administracion Publica.

En caso de tratarse de extranjeros/as, debera acreditarse el cumplimiento de las normas sobre
extranjeria.
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Ml REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION AREA DE ESPECIALIZACION
Economia politica internacional

a) Poseer grado académico de Doctor/a en un area de especializacion pertinente con el
perfil de cargo; y, en general, formacion universitaria acorde al area general del
conocimiento del cargo postulado.

b) Poseer publicaciones en el area durante el periodo 2015-2022 (articulos en revistas
indexadas en Web of Science, SCOPUS y/o SCIELO).

c) Tener experiencia docente.

d) Manejo del idioma espafiol e inglés.

e) Acompaniar los antecedentes para postular indicados en el numeral V de estas bases.

Iv. REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION AREA DE ESPECIALIZACION
Relaciones internacionales

a) Poseer grado académico de Doctor/a en un area de especializaciéon pertinente con el
perfil del cargo; y, en general, formacion universitaria acorde al area general del
conocimiento del cargo postulado.

b) Poseer publicaciones en el area durante el periodo 2015-2022 (articulos en revistas
indexadas en Web of Science, SCOPUS y/o SCIELO).

c) Tener experiencia docente.

d) Manejo del idioma espaniol e inglés.

e) Acompanar los antecedentes para postular indicados en el numeral V de estas bases.

V. ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Para postular, los/as interesados/as deberan hacer llegar los siguientes documentos (en formato
PDF):

a) Curriculum Vitae actualizado, que incluya datos de contacto; estudios completados;
becas, premios y otros reconocimientos recibidos; publicaciones recientes; participacion
en congresos; cursos dictados en pre y postgrado; experiencia en gestion.

b) Carta de motivacion (formato libre, maximo dos carillas)

c) Copia simple de certificados de titulos y grados académicos.

d) Copia simple de las publicaciones que considere mas relevantes (no mas de tres)
e) Declaracion jurada firmada indicando el cumplimiento de los requisitos.

Los originales o copias autorizadas de documentos necesarios para nombrar a quien/es sea/n
seleccionados/as, seran requeridos cuando se curse el respectivo nombramiento.

VI. ENTREGA DE ANTECEDENTES

Segun lo indicado en el articulo 5° del Reglamento sobre Concursos para Ingresar a la Carrera
Académica (D.U. N° 3099, de 1992), se publicara un aviso con las Bases del Concurso en algun
periédico de circulacion nacional, y en la siguiente pagina web de la Universidad:
http://www.uchile.cl/concursoAcademico/. Para conocer mas sobre el Instituto de Estudios
Internacionales, sus programas docentes y de investigacion, visitar la pagina http://iei.uchile.cl/.

A contar de la publicacion en el periédico de circulacion nacional se iniciara la recepcion de
antecedentes por el plazo de 45 dias corridos. Los antecedentes seran recibidos en el sitio web
http://www.uchile.cl/concursoAcademico/.

Finalizado el proceso concursal, la documentacion recibida no sera devuelta al/la postulante.

VILI. DE LA COMISION DE CONCURSO


http://www.uchile.cl/concursoAcademico/
http://iei.uchile.cl/
http://www.uchile.cl/concursoAcademico/
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La Comision de Concursos Académicos del Instituto de Estudios Internacionales, en adelante
también CCA, sera la responsable del proceso de seleccion y estara integrada por:

a. Dorotea Lopez Giral, Profesora Titular, Directora del Instituto de Estudios
Internacionales, Presidenta de la Comision.

b. Ricardo Gamboa Valenzuela, Profesor Titular, Coordinador de Investigacion y

Desarrollo Académico.

Miguel Angel Lépez, Profesor Asociado, Miembro Titular de la CCA

Maria Teresa Infante, Profesora Titular, Miembro Titular de la CCA

Fernando Lolas Stepke, Profesor Titular, Miembro Suplente de la CCA

Ricardo Ffrench-Davis Mufioz, Profesor Titular, Miembro Suplente de la CCA

~oao0

La CCA estara también integrada por el Director de la Unidad que corresponda a cada uno de
los concursos:

a. Alberto Van Klaveren Stork, Profesor Titular, Director de la Unidad Académica de
Relaciones Juridicas y Econdémicas Internacionales.

b. Maria José Henriquez Uzal, Profesora Asociada, Directora de la Unidad Académica de
Relaciones Internacionales y Politicas Publicas Globales

La CCA podra sesionar siempre que concurran a lo menos tres (3) de sus integrantes,
incluyendo a la Presidenta de la misma. Para adoptar acuerdos requeriran el voto favorable de
la mayoria de los/las integrantes presentes en la respectiva sesion. En caso de empate, dirimira
el voto de la Presidenta de la Comisién, con la salvedad de lo indicado en el numeral VIl de
estas bases.

La CCA podra invitar a sus sesiones, cuando lo estime necesario, a académicos/as de otra
Unidad o Universidad. Dichos/as invitados/as, que no formaran parte de la CCA, podran
colaborar o asesorar en la ejecucion o realizacion directa de los concursos y emitir los informes
o antecedentes de orden académico adicionales, escritos u orales, que resulten necesarios para
una evaluacion informada de los antecedentes de los/as postulantes.

La CCA se constituira dentro de los cinco dias habiles siguientes al cierre de la postulacion,
pararealizar el analisis de los antecedentes. Para estos efectos, podra fijar una o mas reuniones
en que se analizaran los antecedentes de postulacién, admisibilidad y se evaluaran los
antecedentes curriculares de los/as postulantes.

Asimismo, la CCA acordara las normas de procedimiento que correspondan para adoptar sus
decisiones y la forma de evaluar los antecedentes presentados, conforme a las pautas y
puntajes definidos en las presentes Bases.

La CCA ponderara los antecedentes presentados por los/as postulantes de acuerdo a la tabla
de factores expuesta mas adelante.

VIIl. ETAPAS DEL CONCURSO

El presente concurso académico considera, para cada uno de los cargos a proveer, las
siguientes etapas sucesivas de evaluacion: a) Analisis de antecedentes de postulaciéon vy
admisibilidad; b) Evaluacion de antecedentes curriculares; y ¢) Evaluacién segun oposicion.
Etapa 1: Andlisis de antecedentes de postulacion y admisibilidad

La CCA analizara los antecedentes de cada postulacion y definira si son o no admisibles, de
acuerdo con el cumplimiento de los requisitos generales de postulacion, los requisitos de

admisibilidad y la presentacién de los documentos requeridos en estas Bases para postular.

Seran considerados No Admisibles las postulaciones que no cumplan con todos los requisitos
generales y especificos de postulacion o no presenten la totalidad de antecedentes requeridos
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dentro del plazo de postulacion. También se consideraran No Admisibles las postulaciones
presentadas fuera de plazo o por medios distintos a los indicados en estas Bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles seran consideradas en la etapa N°2

del concurso.

Etapa 2: Evaluacion segun antecedentes curriculares

Cada postulante calificado/a como Admisible ingresara a esta etapa y obtendra un puntaje por
sus antecedentes curriculares. La CCA evaluara los antecedentes curriculares de cada
postulante aplicando una puntuacién, que sera ponderada segun cada factor de evaluacion.
Para ello, se efectuaran mediciones tanto en cantidad como en calidad de cada factor,
basandose en pertenencia tematica y de especializacion, segun la siguiente tabla:

Factor Ponderacion Subfactor Ponderacion item Puntos
Excelente: Alta
concordancia con
el area general y el 3
perfil sefialado en
el Punto | de las

1.1 15% Bases.
Concordancia Buena: Adecuada
del area dellla concordancia con
postulante con el el area general y el 2
perfil del cargo perfil sefialado en
declarado en el el Punto | de las
parrafo | de las Bases.
bases. Regular:
1. Formacion y Concuerda
experiencia: medianamente con 1
Area de el area general y el
investigacion, perfil sefialado en
Institucion el Punto | de las
donde ellla Bases.
postulante Deficiente: No
obtuvo el 25% concuerda con el
doctorado o] area general y el 0
realizo perfil sefialado en
actividades de el Punto | de las
investigacion, o Bases.
vinculacion
internacional Excelente: Alta 3
1.2 Nivel de vinculacion
excelencia de internacional.
las instituciones
ggggr?rollado ha B_uena: _Adecuada 2
- vinculacion
_act|V|d.ade_s’ de internacional.
investigacion en
la disciplina del 10%
CONCurso y Regular:
vinculacion Vinculacién 1
internacional del internacional
postulante. regular.
Bajo: Baja o nula
vinculacién 0
internacional.
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2. Investigacion:
Reconocimiento
del/a postulante
en su area de
investigacion

30%

2.1
Publicaciones
durante el
periodo  2015-
2022 (articulos
en revistas WoS,
Scopus o]
Scielo). Se
evalla el
numero de
publicaciones en
relacion a los
estandares de
su disciplina y el
nivel de
desarrollo
académico.

30%

Tiene un numero
alto de
publicaciones de
alto impacto en el
area en los ultimos
4 anos.

Tiene un numero
mediano de
publicaciones de
alto impacto en el
area en los ultimos
4 anos.

25

Tiene pocas
publicaciones de
alto impacto en el
area y otras
publicaciones, pero
de menor impacto
en los ultimos 4
anos.

Solo tiene
publicaciones de
menor impacto en
el area en los
ultimos 4 anos.

No tiene
publicaciones en
los ultimos 4 afos.

3. Docencia

45%

3.1 Experiencia
docente'’

20%

Ha realizado
docencia en forma
autébnoma en
instituciones de
educacion
superior.

Ha realizado
docencia
colaborando con
un/a profesor/a en
instituciones de
educacion
superior.

Ha realizado
docencia como
ayudante en
instituciones de
educacion
superior.

No tiene
experiencia
docente
demostrable en
instituciones de
educacion
superior.

Manifiesta un
fuerte compromiso
docente

1 En el caso de que un/una postulante haya realizado docencia en mas de una institucion, se considerara la
institucion que le otorgue mayor puntaje.
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3.2 Contribucién (incluyendo crear y
esperada en 25% dictar cursos), y
docencia de pre con la formacion de
y postgrado vy estudiantes de
formacion de pregrado y
estudiantes postgrado.
Manifiesta un
mediano
compromiso
docente
(incluyendo crear y 1

dictar cursos), y
con la formacion de

estudiantes de
pregrado y
postgrado.

Manifiesta un débil
0 nulo compromiso

docente

(incluyendo crear y

dictar cursos), y 0
con la formacion de
estudiantes de
pregrado y
postgrado.

Puntaje Global 100% 100%

La CCA, previamente a la evaluacioén de las publicaciones referidas en el Subfactor 2.1, definira
una cantidad e impacto adecuado de las mismas para el cargo, atendida la especificidad de la
respectiva disciplina, en el marco del caracter interdisciplinario del Instituto.

En esta etapa de evaluacion se tendra en consideracion los siguientes aspectos o acciones:

a. La CCA dejara consignado en la correspondiente Acta de Evaluacion los fundamentos
sobre la aplicacion de puntaje respecto de todos los sub-factores 1.1, 1.2, 2.1y 3.1.

b. Los/as postulantes que sean calificados/as con puntaje 0 en los sub-factores 1.1, 2.1y
3.1 no podran pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

c. La CCA establecera para los cargos concursados un orden de precedencia de los/as
candidatos/as de acuerdo al puntaje global de cada uno/a de ellos/as, y preseleccionara
para la siguiente etapa a todos/as quienes hayan obtenido un puntaje igual o superior a
2. Si ningun/a postulante cumple esta condicién, la CCA podra proponer a la autoridad
facultada para hacer el nombramiento declarar fundadamente desierto total o parcial el
concurso, por falta de postulantes idoneos/as para el cargo concursado, entendiéndose
que existe tal circunstancia cuando ninguno/a de los/as postulantes alcance el puntaje
minimo requerido para pasar a la segunda etapa.

Etapa 3: Evaluaciéon segun oposicion

La CCA citara a cada uno/a de los/as preseleccionados/as a una presentacion de quince
minutos, seguida de una entrevista personal, fijando el dia, hora y lugar en que se realizara
dicha actividad.

En esta etapa de presentacion los/as postulantes preseleccionados/as, deberan referirse a su
actividad de investigacion, su experiencia docente, los aportes esperados en investigacion y
docencia en el Instituto de Estudios Internacionales, asi como posibles interacciones
académicas con otros grupos a nivel de la Universidad de Chile, nacional o internacional.




El/la postulante que no concurra a la presentacion, no sera evaluado/a y quedara excluido/a del

concurso.

Cada uno/a de los/as miembros de la CCA calificaran con un puntaje/calificacion global de 0
(deficiente), 1 (regular), 2 (bueno) o 3 (excelente) la calidad de la presentacion y entrevista,
considerando coherencia con los antecedentes curriculares presentados, calidad técnica de la
presentacion, claridad de exposicion habilidad de expresion oral, y capacidad de respuestas a
las interrogantes planteadas. El puntaje final asignado a esta etapa se calculara como el
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promedio de los puntajes establecidos por cada miembro de la CCA.

Criterio

Ponderacion

item

Puntaje

Presentacion

50%

Excelente: Demuestra
poseer  cabalmente las
capacidades requeridas y
conocer cabalmente el perfil
del concurso y puede estimar
con precision las tareas de
un/a académico/a de la
Universidad de Chile.

Buena: Demuestra poseer
las capacidades requeridas y
conocer adecuadamente el
perfil del concurso y puede
estimar con precision las
tareas de un/a académico/a
de la Universidad de Chile.

Regular: Demuestra poseer
en forma incompleta las
capacidades requeridas, un
mediano conocimiento del
perfil del concurso y puede
estimar algunos roles de un/a
académico/a de la
Universidad de Chile.

Deficiente: Demuestra un
conocimiento deficiente del
perfil del concurso y no tiene
claro los roles de un/a
académico/a de la
Universidad de Chile.

Entrevista

50%

Excelente: Sus respuestas
son claras y demuestran que
conoce cabalmente su area
de especializacion, el perfil
del concurso y las tareas a
desarrollar.

Buena: Sus respuestas
demuestran conocer
adecuadamente su area de
especializacion, el perfil del
concurso y estima
adecuadamente las tareas a
desarrollar.

Regular: Sus respuestas
demuestran mediano
conocimiento de su area de
especializacion, del perfil del
concurso 'y que conoce
algunas tareas a desarrollar.

Deficiente: Sus respuestas
demuestran un deficiente
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conocimiento de su area de 0
especializacion, del perfil y de
las tareas a desarrollar.

IX. DECISION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO

La CCA levantara un acta, especificando los fundamentos que justifiquen la asignacion de los
puntajes con el fin de mantener un proceso transparente y que contendra la sintesis de los
resultados obtenidos por cada postulante.

Una vez concluidas las tres etapas, la CCA se reunira en sesion Unica y resolvera sobre el/la
postulante mas idéneo/a para los cargos académicos en concurso, entendiéndose como tales
quien/es haya/n obtenido el mayor puntaje, condicionado a la obtencién en la tercera etapa de
evaluacion de un puntaje promedio igual o superior a 2.0.

La CCA confeccionara un acta que sera firmada por sus miembros asistentes, sefalara el
nombre del/a postulante que se propone a la autoridad correspondiente para cada uno de los
cargos concursados, si los hubiere, la que sera remitida con todos los fundamentos y
evaluaciones del proceso de seleccion para su nombramiento a la autoridad correspondiente.
Asimismo, la Comisién remitira, si fuera el caso, un listado ordenado por precedencia, de
acuerdo a mayores puntajes (en caso de empate, se dirimira a favor de aquel que hubiera
obtenido mas alto puntaje en la segunda etapa), con los/as demas postulantes que posean la
competencia o especialidad para el cargo y que aprobaron ambas etapas, para que, si el/la
postulante idéneo/a no acepta el cargo, la autoridad pueda nombrar a otro/a de los/as
candidatos/as idoneos/as.

La CCA propondra a la autoridad facultada para hacer el nombramiento declarar fundadamente
desierto total o parcialmente el proceso por falta de postulante idéneo/a uno o mas de los cargos
concursados, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando a juicio de la mayoria de los/as
integrantes de la Comision, ninguno/a de los/as postulantes posee la competencia o
especialidad que el respectivo cargo requiere.

La decision del concurso correspondera a la autoridad precedentemente sefalada y sera
notificada al/la postulante seleccionado/a mediante carta certificada enviada al domicilio que fue
consignado en sus antecedentes. El/La seleccionado/a tendra un plazo de veinte (20) dias
corridos desde su notificacion para manifestar su aceptacion al cargo respectivo. En la misma
oportunidad se le informara de los antecedentes que debera hacer llegar para realizar el
nombramiento y el plazo respectivo.

Si el/la seleccionado/a decide no aceptar el cargo o no manifestare su voluntad dentro del plazo
sefalado, la autoridad respectiva podra nombrar a otro/a de los/as postulantes propuestos/as
para el cargo por la CCA en el orden de precedencia que aquella haya establecido, o declararlo
desierto si no hubiese otros/as postulantes propuestos/as.

X. CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASE PLAZO
45 dias corridos desde la publicacion del
Postulacion llamado a concurso

20 dias corridos desde la publicacion del
Consultas llamado a concurso

15 dias habiles contados desde el dia
Evaluacioén y seleccion siguiente al cierre de las postulaciones
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20 dias corridos desde la notificacion al/la

Finalizacién del proceso y aceptacion del candidata/ha seleccionado/a

cargo

XI. TIPO DE NOMBRAMIENTO Y JERARQUIZACION ACADEMICA

La renta y jerarquia dentro de la carrera académica de los/as postulantes seleccionados/as se
asignaran con posterioridad a la conclusion del concurso, de acuerdo a la evaluacion que la
Comision Superior de Evaluacion Académica efectlie de sus antecedentes.

Los/Las seleccionados/as seran nombrados/as en calidad de contrata. Sin perjuicio que su
contratacion administrativa estara sujeta a renovacion anual, si correspondiere, su desempefio
académico sera evaluado luego de dos afios por la Direccidn del Instituto y su permanencia
dependera del resultado de esta evaluacion. En ella se considerara el rendimiento académico,
medido en términos de publicaciones, docencia de pre y postgrado y direccion de proyectos de
investigacion.

El presente concurso, y su posterior adjudicacion con su respectivo proceso de nombramiento,
de acuerdo a la normativa vigente en la Universidad de Chile permite que aquellos académicos
que ingresen en calidad de contrata y que hayan accedido a dicho empleo mediante concurso
publico, cumpliendo los requisitos que contempla el Reglamento de Concursos para dicho
certamenes, si éstos han alcanzado alguna de las dos mas altas jerarquias de las carreras
académicas de la Universidad, cumplen una jornada igual o mayor a 22 horas semanales, y
hubiesen transcurrido al menos tres afios desde su ingreso a la Institucion, podran acceder a
un cargo en calidad de titular, dentro de la planta académica de esta institucion sin necesidad
de participar en un nuevo concurso.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
Fdo. Prof. Dorotea Lopez Giral, Directora; Sr. Ricardo Gamboa Valenzuela, Subdirector Subrogante.

Lo que transcribo para su conocimiento.
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